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Ravanusa 15 novembre 2023 

 

CRITERI SELEZIONE PERSONALE SCOLASTICO ERASMUS 

 

I candidati alla partecipazione alle mobilità Erasmus+ verranno individuati all’interno di ciascun 

Dipartimento disciplinare (per il personale docente) secondo l’interesse ad attuare percorsi CLIL e 

ad attivare relazioni di contatto con le scuole estere sulle metodologie didattico-educative: 

 AREA LINGUISTICO-STORICO-GEOGRAFICA  

 AREA SCIENTIFICO –MATEMATICA 

 AREA ARTISTICO-ESPRESSIVA 

 AREA INCLUSIONE 

I partecipanti verranno individuati secondo la seguente suddivisione di massima: 

Docenti 50% - Personale ATA 20% - Figure di sistema 30% 

Per le mobilità 2023/24 i partecipanti saranno individuati come segue: 

Docenti: Totale max n.5. 

N. 1/2 docenti da ciascun Dipartimento disciplinare, interessati ad attuare percorsi CLIL e ad attivare 

relazioni di contatto con le scuole estere sulle metodologie didattico-educative.    

I docenti verranno scelti in proporzione  tra i vari ordini di scuola.  

Personale ATA: Totale max n.2 

N.1/2 interessato a seguire le potenziali comunicazioni tecnico-amministrative verso gli istituti 

stranieri di contatto. 

Figure di sistema: Totale max n.3  

Personale docente attivo nell’organizzazione e nei processi decisionali dell’istituto scolastico. 

 

I corsi previsti per la corrente annualità si svolgeranno nel periodo Dicembre 2023/Agosto 2024. 

 

I candidati devono dichiarare la propria disponibilità alle mobilità secondo calendari non modificabili 

ed alla partecipazione attiva in tutte le fasi della realizzazione del progetto.  

 

I docenti che intendano presentare la candidatura possono procedere secondo le modalità seguenti:   

 Indicare nel modulo ALLEGATO A – Tabella di valutazione titoli per partecipazione alle mobilità. 

 Compilare il modulo ALLEGATO B - Learning agreement 

 Compilare il modulo ALLEGATO C – Lettera motivazionale. 

 

 

Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia 

Istituto Comprensivo “Manzoni” - Ravanusa 

mailto:%20agic1006@istruzione.it
http://www.icmanzoniravanusa.edu.it/


Si precisa che per seguire i corsi metodologici (Job shadowing), come previsto dal progetto 

approvato, si rende necessario possedere il pre-requisito sulla conoscenza della lingua Inglese: livello 

B1-B2 o essere figura di sistema.  

 

 

Criteri di selezione  

 

La domanda di candidatura sarà oggetto di una selezione e verrà valutata sulla base dei seguenti 

criteri: 

 

Livello di conoscenza della lingua inglese (AUTOVALUTAZIONE) 

 

C2: 10 punti 

C1: 9 punti 

B2: 6 punti 

B1: 4 punti 

A2: 3 punti 

A1: 2 punti 

 

 

 

 

 

MAX 10 PUNTI 

Esperienze professionali  

(incarichi didattici/organizzativi negli ultimi 5 anni scolastici). 

Punti 2 per ogni esperienza 

 

MAX 10 PUNTI 

Corsi formazione/aggiornamento Erasmus+/E-twinning 

Punti 2 per ogni esperienza 

MAX 10 PUNTI 

Anzianità di servizio nella scuola di attuale titolarità 

Punti 2 per ogni anno 

MAX 10 PUNTI 

Partecipazione a progetti/formazione CLIL 

Punti 2 per ogni progetto/formazione 

MAX 10 PUNTI 

Esperienze e formazione documentate di didattica per competenze 

Punti 2 per ogni progetto 

MAX 10 PUNTI 

Motivazioni e aspettative personali rispetto all’esperienza di mobilità 

 

MAX 20 PUNTI 

I punti da attribuire complessivamente sono quindi fino ad un massimo di 80. 

 

Le domande di candidatura saranno valutate secondo i criteri sopra esposti determinando, quindi, 

una graduatoria di merito. La valutazione sarà effettuata da un’apposita Commissione nominata 

dal Dirigente Scolastico dell'Istituto Comprensivo “A. Manzoni”” e si concluderà entro 10 giorni 

dalla scadenza indicata nel presente bando. Avviso. In caso di parità di punteggio tra le domande di 

candidatura valutate, sarà data priorità a quelle presentate da candidati con minore età. I risultati 

della selezione saranno pubblicati sul sito dell'Istituto alla pagina istituzionale 

https://www.icmanzoniravanusa.edu.it/ e comunicati con circolare interna. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Marilena Giglia 
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