Domanda candidatura Aree Funzioni Strumentali al P.T.O.F.

	Al Dirigente Scolastico
	dell’I.C. “Manzoni”
Ravanusa
	

OGGETTO: Candidatura Aree  Funzione Strumentale al PTOF per  l’a.s. 2026/2027


Il/la sottoscritto/a _______________________________________________________, docente di ______________________________ in servizio presso questo Istituto, chiede l’attribuzione della seguente funzione strumentale al Piano dell’Offerta Formativa:
	Area 1
	“Inclusione” 
· coadiuvare i consigli di classe nell’individuazione degli alunni da includere nel PAI
· coadiuvare i consigli di classe nella realizzazione di attività volte a favorire l’inclusione
· assicurare supporto e consulenza ai docenti nella redazione dei piani didattici individualizzati/personalizzati
· collaborare nella redazione del Piano dell’inclusione
· rappresentare l’istituzione scolastica nei rapporti con gli enti territoriali 
· coordinare le attività di revisione e di aggiornamento dei documenti degli alunni diversamente abili 
· Collaborare con il coordinatore GLI
	[bookmark: Controllo1]|_|

	Area 2
	“Valutazione e migliramento”
· analizzare i dati relativi ai risultati che la scuola raggiunge nelle prove comuni, con la predisposizione di tabelle e grafici di comparazione con il territorio nazionale; evidenziando aspetti in ordine all’uniformità degli esiti, ad eventuali comportamenti scorretti (cheating), ad eventuali concentrazioni di disparità di risultati in classi/plessi, ecc.,
· sensibilizzare le famiglie degli studenti circa la valenza delle prove e la partecipazione degli alunni alle stesse
· collaborare con gli uffici di segreteria nella trasmissione telematica dei dati relativi alla preparazione delle prove stesse
· incentivare il Collegio dei Docenti a:
a) utilizzare criteri comuni di valutazione per i diversi ambiti/discipline
b) utilizzare prove strutturate per classi parallele costruite dagli insegnanti
c) adottare criteri comuni per la correzione delle prove
· elaborare criteri di valutazione uniformi per l’esame di stato
· Individuare criteri di valutazione per il curricolo di educazione civica
· Collaboarare con il referente invalsi
· Collaborare con il NIV
	|_|

	Area 3
	“RAV – PTOF – PdM - RS”
· elaborare e coordinare le attività di redazione e di revisione del RAV, PTOF e PdM, in raccordo con la funzione strumentale area 2
· monitorare in che modo il curricolo di istituto risponde ai bisogni formativi degli studenti e alle attese educative e formative del contesto locale : 
· se la scuola ha individuato quali traguardi di competenza gli studenti nei diversi anni dovrebbero acquisire -  se vengono individuate anche le competenze trasversali (es. educazione alla cittadinanza, competenze sociali e civiche);
· se gli insegnanti utilizzano il curricolo definito dalla scuola come strumento di lavoro per la loro attività
·  se le attività di ampliamento dell'offerta formativa sono progettate in raccordo con i documenti fondamentali de istituto
·  se vengono individuati in modo chiaro gli obiettivi e le abilità/competenze da raggiungere attraverso i progetti di ampliamento dell'offerta formativa
· coadiuvare il D.S. nelle azioni di monitoraggio del PTOF;
· Collaborare con il NIV
· elaborare e coordinare le attività di redazione della Rendicontazione Sociale, e  organizzare le attività di connessione con gli stakeholders
· Aggiornare curricolo 
· Elaborare il PTOT 2022/25
· Elaborare il bilancio sociale
	|_|

	Area 4
	“Continuità e Orientamento”  
· monitorare gli studenti non ammessi alla classe successiva e la motivazione della mancata ammissione
· monitorare le attività di formazione delle classi prime, assicurandosi che le commissioni adottino ed applichino i criteri fissati dal Collegio dei Docenti
· coordinare la progettazione e l’esecuzione delle azioni che la scuola realizza per garantire la continuità educativa per gli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all'altro
· coordinare e monitorare i percorsi di orientamento
· coordinare e organizzare le attività di orientamento degli studenti delle classi quinte  della scuola primaria in prospettiva della scelta della scuola secondaria di primo grado alla quale iscriversi
· coordinare dipartimenti trasversali
· coordinare l’accoglienza dei nuovi studenti e dei docenti
	|_|

	Area 5
	
Internazionalizzazione
· coordinare ill gruppo di lavoro  per la promozione di apprendimenti linguistici trasversali a diverse esperienze didattiche,  o non riconducibili al solo insegnamento curricolare o aggiuntivo delle lingue straniere  
· promuovere iniziative  di internazionalizzazione della didattica
· svolgere funzione di referente di primo livello  per i soggetti esterni che rivolgono all’istituto proposte, richieste  connesse con gli ambiti di interesse del gruppo
· Promuove all'interno del Collegio dei Docenti una concreta attenzione e sensibilità ai temi dell'educazione interculturale, attraverso la diffusione dei risultati e dei materiali delle esperienze di scambio
· Valorizza l'esperienza del partecipante al programma di studio all'estero e quella della classe e della scuola stessa sia all’'interno della scuola che nel territorio cura la divulgazione e la documentazione conclusiva attraverso manifestazioni, esposizione di lavori, foto
· Progetta azioni future

	



D I C H I A R A

· Di avere …………….anni di servizio di ruolo
· Di avere …………….anni di servizio di ruolo presso il Ns. Istituto

· Di possedere i seguenti titoli e competenze coerenti con l’incarico da attribuire:
a) Seminari, corsi di formazione, ecc.di durata maggiore di 20 ore        N°………..
b) Titoli di specializzazione (Laurea, Master, ecc)                                  N°……….

· Di aver svolto i seguenti incarichi specifici:
a) Funzione strumentale per un totale di anni……………..
b) Referenti di commissione  per un totale di anni…………… 

Pertanto ritiene di aver diritto alla seguente valutazione:
	Anzianità di servizio                                
	Punti

	a- Servizio di ruolo:                                        (punti 1 per ogni anno già prestato)
	

	b- Servizio di pre-ruolo:                                (punti 0.5 per ogni anno già prestato)
	

	TOTALE
	



	Titoli e competenze coerenti con l’incarico              
	Punti

	a- Seminari, corsi di formazione, ecc. di durata >20 h :              (punti 1 per ciascuno)                                                               
	

	b- Titoli di specializzazione (Laurea, Master, ecc.):                     (punti 1 per ciascuno)                                                               
	

	TOTALE
	



	Incarichi specifici                                   
	Punti

	a- Funzione Strumentale  anni precedenti                                    (punti 1 per ciascuno)                                                               
	

	b- Referenti commissione anni precedenti:                              (punti 0.25 per ciascuno)                                                               
	

	TOTALE 
	

	                                                                                      PUNTEGGIO COMPLESSIVO
	



Ravanusa, __________	                           

                                                                              			FIRMA RICHIEDENTE_______________________

